CREFITO-6

Rl

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA SEXTA REGIAO
CREFITO-6

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n. 012/2025.

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo dos servigos de planejamento, organizagdo,
operacionalizagdo, execucdo e divulgacdo de concurso publico para preenchimento de vagas existentes no quadro
efetivo e formagdo do quadro de reserva, junto ao Crefito-6, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. A contratagdo da empresa especializada é essencial para garantir um processo seletivo transparente, eficiente
e em conformidade com a legislagdo vigente, utilizando-se de metodologias e tecnologias adequadas para a
realizacdo do certame.

1.3. A empresa contratada serd responsavel por todas as etapas do concurso, incluindo a elaboracdo do edital,
recebimento de inscri¢des, elaboragdo e aplicagdo das provas, processamento de resultados, respostas a recursos e
publicagdo da classificagdo final até¢ a homologagdo do certame.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E
DESCRICAO DA SOLUCAO

2.1. A descri¢ao da solugdo como um todo e descri¢do da solugdo, encontram-se pormenorizada em Tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO E CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

3.1. Dos cargos
3.1.1. Os cargos, vagas, salarios e jornada de trabalho obedecerdo a quantidade e especificagdes seguintes:

CARGOS DE NIiVEL MEDIO:

VAGAS CAIEA ’
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA SALARIO BASE***
SEMANAL
Auxiliar Administrativo Diploma de Ensino médio 20 CR 40Hs R$ 3.100,00
completo + Beneficios

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CARGA
VAGAS ¢ R
CARGO HORARIA SALARIO BASE***
ESCOLARIDADE SEMANAL
Nivel ior de Bacharelad .
Agente Fiscal E:I‘IlleFlsslll(I))teeI:; riaee/oiCTzZ aiao 3 efetivo 20 40H RS$ 4.608,00
g pa P CR S + Beneficios
Ocupacional

3.1.2. As vagas serdo lotadas conforme decisdo do CREFITO-6, podendo alterar conforme necessidade
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‘administrativa.
3.1.3. O regime de contratacdo serd o da Consolidacao das Leis de Trabalho — CLT.
3.2. A prova do concurso publico consistira em exames de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacdo de
provas objetivas, discursivas e de titulos, essas duas Gltimas apenas para nivel superior, de carater eliminatdrio e
classificatorio. Os exames deverdo valorizar a capacidade de raciocinio envolvendo situagdes relacionadas a
sintese de atribui¢des do cargo.
3.3. Do cronograma do concurso
3.3.1. A contratada devera apresentar cronograma do concurso para todas as fases descritas abaixo:

a) Publicagdo do Edital de Abertura;

b) Periodo de Inscrigo;

c) Periodo de Isengao de Taxa de Inscrigao;

d) Edital de Deferimento das Isengdes;

e) Prazo para Recursos contra Indeferimento das Isencdes;
f) Edital de Deferimento das Isen¢des por Recurso;

g) Prazo de Pagamento dos Boletos;

h) Edital de Deferimento das Inscri¢des;

1) Prazo para Recursos contra Indeferimento das Inscri¢des;
1) Edital de Deferimento das Inscri¢des por Recurso;

k) Divulgagdo do Local de Prova;
D) Aplicagdo das Provas Objetivas de Redagéo e de Titulos;
m) Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Questoes;
n) Divulgagdo do Resultado da Prova de Titulos;
0) Prazo de Recursos contra Gabarito das Provas Objetivas;
p) Divulgagdo das Respostas dos Recursos contra o Gabarito das Provas Objetivas;
q) Edital de Classificacdo Definitivo das Provas Objetivas;
r) Divulgacdo do Resultado Preliminar das Redagdes;
s) Prazo para Recursos contra Resultado Preliminar das Redacdes;
t) Edital de Resultado Definitivo das Redagdes;
u) Edital com Resultado Final,
V) Homologagdo do Resultado.
3.3.2. Quaisquer alterag¢des ou inclusdes das atividades, deverdo ser comunicadas imediatamente ao CREFITO-6.

4. DO CUSTEIO

4.1. As atividades efetuadas compreendem a elaboracdo de provas, os custos operacionais de elaboragdo e
reprodugdo de cartazes de divulgacdo, transportes de provas, aplicacdo das provas, pagamento de pessoal e todos
os custos pertinentes a execucdo do contrato, incluidos os encargos e impostos, € serdo cobertas com a cobranca

das taxas de inscricao.

4.2. A institui¢do contratada devera estimar, com base em suas analises de cenario, nimero de inscritos em
concursos realizados anteriormente, inclusive em outros CREFITO’s, e ainda considerando seu conhecimento na
realizagdo de certames publicos, de tal modo a projetar o valor da taxa de inscrigdo que possibilite a cobertura total
dos gastos relativos ao cumprimento deste projeto.

4.3. A analise de cenario realizada pela institui¢do contratada devera constar de sua proposta para realizagdo do
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certame.
4.4. A instituicdo contratada devera responder pelas consequéncias administrativas e financeiras, caso subestime
ou superestime o valor da taxa de inscrigdo.
4.5. A Contratada fara a captacdo das taxas a serem cobradas dos candidatos no ato da inscri¢cdo, nao
havendo isen¢do para os candidatos, ressalvados os casos previstos em lei especifica, ficando o 6nus para a
instituicao contratada.
4.6. Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de quaisquer espécies, incidentes ao objeto deste
Contrato correrdo por conta da instituigdo Contratada.
4.7. Os valores das taxas de inscricio referentes ao objeto deste Termo de Referéncia serdo depositados
pelos candidatos na conta da Contratada, que devera prestar conta a Contratante da movimentacio dos
valores depositados.
4.8. Os valores arrecadados a titulo de pagamento de inscriciio serdo com finalidade de arcar com todos os
custos da organizaciio e execucio de todas as fases do certame.
4.9. No valor previsto ja deverao estar incluidos todos os custos adicionais envolvidos na realiza¢do do concurso.
4.10. Concluidas as inscri¢des, o Contratante fara o devido levantamento do valor efetivamente arrecadado, e este

valor destinar-se-4 ao pagamento do valor contratual a empresa Contratada.

5. DAS PROPOSTAS
5.1. As propostas deverdo conter:

a) nome ou Razdo Social, CNPJ, endereco e telefone(s) da proponente;

b) assinatura do agente responsavel ¢ o cargo que ocupa;

c) a validade da proposta, ndo inferior a 60 dias;
5.2. Nos pregos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas com mao de obra, encargos sociais,
trabalhistas, impostos e taxas, administragdo e quaisquer outros insumos necessarios a execucao dos servicos.
5.3. Serdo consideradas as propostas apresentadas por via postal ou entregue mediante protocolo na sede do
CREFITO-6, ou, ainda, aquelas enviadas ao e-mail institucional do CREFITO-6.
5.4. A Instituigdo interessada em executar o concurso podera fazer constar na proposta todas as etapas do concurso
publico, conforme item 3.3.1., podendo citar todas as fases dos trabalhos a serem executados bem como o (s)
responsavel (eis) técnico (s).
5.5. Juntar a proposta de execucdo do certame os seus atos constitutivos, bem como as certiddoes negativas da
instituicdo, que comprovem a sua regularidade fiscal e trabalhista.
5.6. A instituicdo interessada devera apresentar Atestados de Capacidade Técnica comprovando a organizagéo e
realiza¢@o de concursos publicos, que tenham sido realizados nos tltimos 5 (cinco) anos.
5.7. A instituicdo contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio,
coordenacgao e fiscalizagdo; do transporte de todo o material relativo ao concurso; da postagem de comunicados;
das taxas e tarifas bancarias; avisos e comunicados; publica¢cdes em jornais; bem como dos encargos, tributos,
impostos e outras despesas.
5.8. A institui¢do contratada arcara com os prejuizos decorrentes de anulacdo de provas ja realizadas ou de
mudancas em sua data de aplicagdo, quando os motivos ensejadores destes fatos forem da responsabilidade da
instituigdo contratada.
5.9. Neste Projeto ndo serdo admitidas propostas que exijam quantitativo minimo de inscri¢cdes para assumir o

risco total pela realizagdo do concurso.

5.10. Sera considerado como critério de escolha da Instituicio que realizara o Concurso Publico o seguinte
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parametro:

a) A Instituicio que ofertar o menor valor da inscricido por cargo.

6. CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS PELA CONTRATADA

6.1. Elaboragdo de Edital de Inscri¢des, abrangendo:

a) Elaboragdo e montagem da minuta do edital para apresentacdo ao CREFITO-6 e andlise

juntamente com a Diretoria do Regional, inclusive a elaboracao dos critérios de avaliacdo.
b) Defini¢do de critérios para recebimento das inscrigdes;
c) Especificacao de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovagao;
d) Elaboragao e defini¢ao do contetido e bibliografias;
e) Regulamentagdo da forma de nomeagéo, processo de desidentificagdo e identificagdo de provas,
recursos ¢ demais dados necessarios;
f) Sele¢do e convocacao das bancas examinadoras.
6.2. Confeccao de extrato de edital para publicacdo junto a imprensa, impressdo de material de divulgacdo e
divulgacdo da abertura das inscrigdes:
a) A confecgdo dos extratos de edital para publicacio serd de responsabilidade da
CONTRATADA;
b) A publicacdo dos extratos serd de responsabilidade do CREFITO-6;
c) Imprimir e distribuir cartazes e publicagdes diversas promovendo a divulga¢do do concurso,
inclusive na sede do CREFITO-6.

6.3. Disponibiliza¢ao de formulario online para solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo, além da:

a) Divulgacdo de Edital de deferimento das isengdes;
b) Prazo para recurso contra indeferimento de isengao;
c) Divulgacdo de Edital de deferimento das isengdes por recurso.

6.4. Recebimento de inscri¢des, disponibilizando:

a) As inscrigdes deverdo ser via internet com pagamento da inscrigdo em conta bancaria a ser
fornecida pela CONTRATADA.

b) Incumbe a Contratada o treinamento aos encarregados do recebimento das inscri¢oes e mais;
c) O assessoramento de especialistas, para orientagdes técnicas e juridicas;

d) A andlise de todas as inscri¢gdes efetivadas, objetivando suas homologacgdes;

e) A emissdo de relatdrio de candidatos em ordem alfabética, contendo ntimero de inscrigdo e as

inscrigoes indeferidas, mediante fundamentagao.
6.5. Divulgagéo dos locais de provas por nome e/ou CPF no site da Contratada e em Diario Oficial da Unido no
prazo de 10 dias antes da realizagdo das provas;

6.6. Aplicagdo de provas escritas, compreendendo:

a) Elaboragdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem
como com as atribui¢des, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo orgdo de classe;

b) Andlise técnica das questdes, com revisao de portugués;

c) Digitacio e edigdo;
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d)  Impressdo dos cadernos de questdes;
e) Manutencéo do sigilo das questdes e da seguranca da prova;
f) Termo de compromisso a fim de garantir sigilo dos integrantes das Bancas Examinadoras quanto
as questdes da prova;
g) Verificacdo dos locais disponibilizados para aplicagdo das provas e definicao das datas em

conjunto com a Comissdo de Concurso Publico do CREFITO-6;

h) Distribuicdo dos candidatos nos locais das provas;

1) Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo
das provas;

1) Mapeamento e identificacdo das salas para a realizagdo das provas;

k) Elaboragdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, tais como etiquetas para

envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca, etiquetas para envelopamento de questdes,

cartdes de respostas e relatorios;

1) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre

garantidor de sigilo e seguranca;

m)  Todo o trabalho de coordenagio da aplicagdo das provas serd de responsabilidade da empresa
CONTRATADA.

n) A empresa contratada devera colocar fiscais de sala em nimero suficiente para atender a todos

os candidatos;

0) Aplicagdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagio proporcional ao numero
de candidatos;

p) Elaboragdo de atas e listas de presenca;

q) Divulgagao no site da CONTRATADA do gabarito oficial, em até 01 (um) dia ap6s o término

das provas;

r) Procedimento da leitura dos cartdes de respostas, através de leitura optica;

S) Procedimento da critica da gravagdo dos cartdes de respostas;

t) Emissdo de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;

u) Correcdo e entrega dos resultados das provas objetivas em até 5 (cinco) dias de sua realizagdo,

com a utilizagdo de sistema informatizado;
V) Correcao e entrega dos resultados das provas de redacdo em até 30 (trinta) dias de sua realizacdo;
X) Emissdo do relatorio das notas dos candidatos para publicagao.

6.7. Revisdo de questdes e recursos, compreendendo:

a) Promogao da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em Edital;

b) Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;

c) Fundamentagdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissdo de parecer
individualizado;

d) Atualizagao, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

6.8. Processamento da classificago final dos candidatos, compreendendo:
a) Emissdo dos relatorios de notas englobando todas as etapas do Concurso Publico;

b) Aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com Concurso Publico previsto no
Edital de Inscri¢des, realizando, em ato publico, SORTEIO de desempates para defini¢do do resultado
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final;
c) Elaboragao de relatorios de homologagao final, contemplando todos os aprovados por ordem de
classificacdo.

6.9. Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, ndo poderdo participar da
elaboragdo das provas e das Bancas Examinadoras, parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, de
candidatos inscritos para o concurso, sob pena de anulagdo do Concurso Publico e responsabilizagio da
CONTRATADA.

6.10. A Contratada ficara responsavel por enviar copia em meio digital, ao mesmo tempo que as divulgar em seu
site, de todas as fases do Concurso Publico para o CREFITO-6 que ficara responsavel por tornar publica as
informagdes no site do Conselho;

6.11. Todos os trabalhos deverao ser desenvolvidos em consonancia com a Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT.

7. DO PRAZO DA EXECUCAO DO CONCURSO
7.1. A empresa com a melhor proposta devera apresentar em até 5 (cinco) dias tuteis do inicio da execugao do
contrato:
a) Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo do CREFITO-6, em que estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas, conforme subitem
3.3.1;
b) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da Diretoria do CREFITO-6,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a:

1) Elaboragio de editais e divulgagao;

2) Inscri¢do de candidatos;

3) Cadastramento dos candidatos;

4) Selegdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;

5) Critérios para elaboragdo de contetidos programaticos e questdes das provas;

6) Confecgao dos cadernos de provas e folhas de resposta;

7) Reproducdo do material;

8) Logistica para a aplicag@o das provas;

9) Aplicacdo das provas;

10) Me¢étodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas, para a

identificacao dos candidatos e para a aplica¢do das provas;

11) Avaliagdo das provas;

12) Divulgagdo dos resultados das provas;

13) Encaminhamento de recursos;

14) Apreciagdo dos recursos;

15) Servigos de informagdo e apoio aos candidatos.

7.2. O prazo para execucao total do concurso publico, objeto desta licitagdo, serd de 120 (cento e vinte) dias, a
partir da assinatura do contrato, prorrogével por igual periodo, conforme interesse das partes, ressalvado atraso
por parte do CREFITO-6.

7.3. Observar-se-a os seguintes prazos corridos, ap6s a assinatura do contrato:

7.3.1. 20 (vinte) dias para elaboragdo e publicagcdo do Edital de Inscrigdes;
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7.3.2. As inscrigdes para o concurso deverdo ser abertas pelo periodo minimo de 20 (vinte) dias e realizadas

exclusivamente pela internet, no site da instituigdo contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao;
7.3.3. Prazo maximo de 35 (trinta e cinco) dias para aplicacéo das provas, a contar do encerramento das inscrigoes;

7.3.4. Prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias para publicag@o do edital final de homologacéo do concurso.

8. DAS INSCRICOES

8.1. A instituigdo contratada devera se responsabilizar pelo trabalho relativo ao recebimento das inscrigdes.

8.2. A inscrigd@o cujo pagamento for efetuado ap6s o tltimo dia de inscri¢do nio sera aceita.

8.3. A inscrigdo apenas sera aceita apos ter sido informada, pela rede bancaria, a confirmagdo do pagamento do
valor da taxa de inscrig@o.

8.4. Os valores das taxas de inscri¢do serdo recolhidos a conta bancaria da contratada, mediante boleto bancario
emitido no ato da inscricdo, cujo pagamento podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, em moeda
corrente, ou compensagao bancaria proveniente de conta de titularidade do proprio candidato.

8.5. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma.

8.6. O site da Contratada devera disponibilizar a op¢ao de impressdao do Edital do Concurso e impressao do boleto
bancario com codigo de barras aos candidatos interessados.

8.7. A licitante vencedora devera enviar por e-mail a confirmagdo da inscri¢do de cada candidato, em até 2 (dois)
dias apds o encerramento das inscri¢des.

8.8. Cada candidato também devera receber um e-mail informando a data, o local e horario de sua prova.

9. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

9.1. E de inteira responsabilidade da Contratada:

9.1.1. Compor cadastro geral dos candidatos inscritos, a partir das informagdes contidas nas fichas de inscrigdo e
digitadas em sistema de processamento eletronico;

9.1.2. Elaborar lista dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: numero de
inscri¢cdo, nome do candidato, nimero do documento de identidade, numero do CPF, enderego, cargo pretendido,
horério e local onde fardo as provas;

9.1.3. A lista constante do subitem 9.1.2. devera ser remetida em meio eletronico ao CREFITO-6;

9.1.4. Deverao conter na lista de que trata o subitem 9.1.3. as informag¢des sobre o numero total de candidatos
inscritos;

9.1.5. Elaborar e disponibilizar no site da institui¢do contratada lista dos candidatos que tiveram as inscri¢des
indeferidas contendo os seguintes dados: niimero de inscri¢do, nome do candidato, nimero do documento de
identidade, nimero do CPF, cargo pretendido e as justificativas.

9.1.6. Durante o processo seletivo, os candidatos deverdo encaminhar as alteragdes de endereco para a instituicao
contratada, que as comunicara ao CREFITO-6 e, apds o encerramento do concurso, diretamente a Coordenagio
deste Conselho.

10. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

10.1. A Contratada devera colocar a disposi¢do dos candidatos equipe treinada de atendimento a fim de orienta-
los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone, carta e/ou pessoalmente, sem quaisquer onus
para os candidatos.

10.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em tempo habil, para garantir a

participagdo desses nas etapas relacionadas a consulta.
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10.3. Disponibilizar no site da instituicdo contratada, no prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia para a

realizagdo das provas, consulta ao local de provas por nmimero de inscri¢do, CPF ou RG de candidato, permitindo
obter informagdes exatas para a realizagdo da prova.

11. DAS PROVAS

11.1. A instituicdo contratada deverd especificar os conteidos programaticos das provas em conjunto com a
Comissdo do Concurso.

11.2. As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem ser elaboradas de modo a
avaliar as competéncias e habilidades mentais dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreensdo, de
aplicagdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagao.

11.3. Gerar provas através do embaralhamento da ordem das questdes, alternativas, textos, figuras, tabelas e mapas
com o intuito de evitar fraudes no certame.

11.4. O tema da redagdo devera contemplar assunto da atualidade ou assunto técnico, a ser escolhido pela Comissdo
de Concurso Publico.

11.5. As provas de titulos serdo definidas pela Comissdo do Concurso Publico na confec¢ao do Edital.

11.6. Os membros das bancas devem elaborar de forma isolada as questdes, de modo a assegurar que nenhum
deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

11.7. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e identificadas por meio
do mecanismo de seguranga.

11.8. O caderno de questdes ¢ a redagdo deverdo conter espagos proprios para rascunho.

11.9. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes necessarias a realizacdo da
prova.

11.10. A instituicdo contratada deverd montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de questdes e
produzi-los em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

11.11. Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados no site da instituicdo contratada, conforme data

estabelecida no cronograma de atividades a ser apresentado pela institui¢ao contratada.

12. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

12.1. Todas as provas deverdo ser realizadas em Fortaleza/CE.

12.2. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura
adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos, facilidade de acesso e sinalizagdo para orientar a
movimentagdo dos candidatos no dia das provas.

12.3. A instituicdo contratada, antes de confirmar junto aos candidatos os locais para aplicagdo das provas, deve
submeté-los @ Comissao do Concurso, informando endereco completo de cada local, para avaliagdo junto a
Diretoria, quanto aos aspectos de localizacdo e facilidade de acesso, considerando-se a utilizacdo de transporte
coletivo pelos candidatos.

12.4. A Comissdo do Concurso podera recusar locais indicados e solicitar nova indicagdo, caso os subitens 12.1.,
12.2. e 12.3. ndo sejam atendidos.

12.5. Os locais indicados devem ser preferencialmente os estabelecimentos de ensino, localizados no Estado do
Cear4, a ser decidido pelo Crefito-6.

12.6. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, assentos,
iluminagdo, ventilagdo e climatizacdo adequadas.

12.7. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

12.8. As candidatas que necessitarem amamentar deverdo ser acompanhadas por uma pessoa que ficard
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‘responsével pela guarda da crianga. Nestas condi¢des, aquelas que ndo apresentarem acompanhante ndo fardo a
prova.
12.9. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao,
durante o periodo de realizagdo da prova.
12.10. Havendo necessidade, a instituigdo contratada devera disponibilizar nos locais de prova, sala especifica para
candidatos que solicitaram condigdes especiais.
12.11. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
12.12. O deferimento ou indeferimento das solicitagdes especiais estara disponivel para os candidatos no endereco
eletronico da contratada conforme Edital, devidamente justificados.
12.13. O candidato terd 02 dias uteis em grau de recurso para recorrer via e-mail, conforme Edital,
justificadamente, de seu indeferimento. Apds este periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

13. DA GESTAO DE PESSOAL DA INSTITUICAO CONTRATADA

13.1. A execugdo dos servicos devera ser feita através de pessoas idoneas, capacitadas e qualificadas, assumindo
o contratado total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidos durante a vigéncia
contratual.

13.2. As bancas examinadoras, para a elaboracdo e corre¢do das questoes de provas, deverdo ser compostas por
profissionais especializados, de notorio saber e ilibada reputagao.

13.3. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso, a fim de garantir
o sigilo em cada etapa do concurso, ¢ declarar que ndo tem conhecimento da participagdo de parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no certame e nao possuir qualquer vinculo profissional e pessoal com
instituicdes que oferecam cursos preparatorios para concursos.

13.4. A instituicdo contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

13.5. A institui¢do contratada devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos instrumentos
de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

13.6. A instituigdo contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta minimamente por:
1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala; fiscais para acompanhar os candidatos
ao banheiro e ao bebedouro; fiscais para recebimento de aparelhos eletronicos de candidatos; serventes para cada
local de prova; segurangas por local de prova; e 1 (um) coordenador por local de prova.

13.7. A instituigdo contratada devera prever atendimento médico adequado as necessidades do Concurso Publico.
13.8. Disponibilizar pelo menos 1 (um) representante da instituicdo realizadora do concurso para gerenciar a
aplicagdo das provas.

13.9. Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso para fins de elaboragdo de
editais, avisos, comunicados, instrugdes aos candidatos e demais documentos necessarios.

14. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

14.1. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco,
com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituicdo contratada.

14.2. O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona invioldvel, devidamente
lacrados e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo ser aberto na presenga dos candidatos,
mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas.

14.3. Deverao ser proibidos, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos portando equipamentos
eletronicos e utensilios a serem definidos no edital do concurso.
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14.4. A institui¢@o contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranca

em todas as etapas do certame, desde a elaborag@o das questdes de provas até a homologacao dos resultados finais
do concurso publico.
14.5. A Diretoria do CREFITO-6 ou pessoas por ela designadas poderdo realizar diligéncia, antes da assinatura do

contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da institui¢do contratada.

15. DOS RESULTADOS
15.1. Efetuadas as corregdes, a institui¢do contratada devera encaminhar diretamente a Comissao do Concurso
Publico do CREFITO-6 as listagens de candidatos com os resultados das provas em meio magnético compativel

com a plataforma Windows conforme discriminado a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: numero de inscri¢do, nome, numero do
documento de identidade, classificacdo, telefones (fixo e celular), enderego eletronico e enderego
residencial completo.

b) Habilitados, em ordem de classifica¢do, por cargo, contendo os mesmos dados do item anterior;

C) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

15.2. A instituicdo contratada devera disponibilizar em seu enderego eletronico todos os resultados dos candidatos,

com busca por nome, niumero de inscri¢do, RG e/ou CPF.

16. DOS RECURSOS

16.1. A institui¢do contratada deverd dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e ac¢des judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) referentes ao Concurso Publico.

16.2. A interposicdo de recursos dar-se-4 por meio de formulario proprio, que devera ser retirado, preenchido e
protocolado na central de atendimento da institui¢do contratada.

16.3. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscrigoes;

b) Ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais de prova;

c) As questdes das provas objetivas, discursivas e gabaritos preliminares;
d) Aos resultados do concurso.

16.4. Somente sera admitido recurso para os eventos referido no subitem anterior, devidamente fundamentado.
16.5. As demais orientag¢des serdo definidas em conjunto com a Comissdo do Concurso Publico do CREFITO-6 ¢

constardo nos respectivos editais.

17. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

17.1. Caber3 a instituigdo contratada para a realiza¢do do concurso publico garantir a completa e efetiva execugdo
do objeto descrito neste Termo de Referéncia, com observancia das normas legais aplicaveis e das disposi¢des que
seguem.

17.2. Dos editais e da divulgagdo:

17.2.1. A realizagdo do processo seletivo sera precedida de edital normativo, o qual sera subscrito pelo presidente
do CREFITO-6 e publicado no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da
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realizagdo das provas;

17.2.2. Imprimir e distribuir cartazes e publica¢cdes diversas promovendo a divulgag¢@o do concurso, inclusive na
sede do CREFITO-6;

17.2.3. Manter central de atendimento com linhas telefonicas exclusivas e guichés instalados em sua sede propria
para informagdes aos interessados durante todas as fases do concurso;

17.2.4. Definir cronograma, horario de comparecimento para ingresso no recinto, condi¢cdes de realizacdo das
provas quanto a possibilidade de consulta ou utilizagao de instrumentos;

17.2.5. Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagdo completa (nome conforme
descrito no RG, filiagdo, CPF, endereco e outros), produzir sistema computacional de apropriagdo e arquivo destes
dados cadastrais, conferir informagdes, emitir relatdrios (ordem alfabética, ordem de inscrigdo, etc.) e fornecé-los
de imediato ao Contratante (em meio magnético - formato proprio para programa Microsoft Excel - e fisico) ao
final de cada fase ou etapa e quando for solicitado;

17.2.6. Convocar e comunicar os inscritos quanto aos locais e horarios de aplicagao de provas;

17.3. A contratada devera, ainda:

a) elaborar e submeter a aprovacdo prévia do CREFITO-6 os editais e comunicados a seguir
relacionados cujas publicagdes em Diario Oficial da Unido serdo de responsabilidade do CREFITO-6:

1) Abertura das inscrigdes;

2) Convocagio para as provas;

3) Resultados das provas;

4) Divulgagio dos resultados dos recursos;

5) Resultado final, em lista contendo a pontuagdo de todos os candidatos habilitados, pela
ordem decrescente da nota obtida.
b) Publicar o edital constante da alinea “a”, “1”, de abertura das inscri¢des, em, pelo menos, um
jornal de grande circulagdo local no Estado do Ceard e divulga-lo, por meio eletronico, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data da realizacdo das provas;
C) Publicar na Internet, em seu sitio, todos os editais relacionados neste item;

d) Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos neste item, em caso de incorre¢ao;

17.4. Dos resultados:
17.4.1. A contratada devera encaminhar, diretamente ao CREFITO-6, as listagens de candidatos, com os resultados
das provas, em duas vias, impressas e em meio magnético compativel com a plataforma Windows, conforme

discriminado a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, contendo: ntimero de inscri¢do, nome, niumero do documento

de identidade e classifica¢do;
b) Habilitados, em ordem de classificacdo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

C) Lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo niimero
de inscri¢do, nome, numero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e
classificagao;
d) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.
17.4.2. Disponibilizar no enderego eletronico da instituicdo todos os resultados dos candidatos, com busca por
nome e/ou CPF.

17.5. A instituigdo realizadora do concurso arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal
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de apoio, de coordenacio e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de

comunicados, de taxas bancérias, bem como encargos, impostos e outras despesas.

17.6. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, ptblicas ou privadas) no
esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linha
telefonica, correio eletronico (e-mail), internet, correspondéncia e outros.

17.7. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagdo, direta ou
indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizacao.

17.8. Apresentar ao CREFITO-6, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma as relagdoes de candidatos
aprovados e classificados no concurso.

17.9. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
para a contratacdo.

17.10. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo as
expensas da contratada as despesas, no todo ou em parte, de servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢do durante ou apos a sua prestacao.

17.11. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentaria, por encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes
da relacao de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de servicos incluidos no objeto do
contrato, e pelos demais custos diretos e indiretos decorrentes de sua execugao.

17.12. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do CREFITO-6 quanto aos procedimentos a serem adotados e
caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

17.13. Assegurar todas as condigdes para que o CREFITO-6 fiscalize a execucdo do contrato.

17.14. Guardar, pelo periodo de validade do concurso previsto na legislagdo pertinente, em ambiente proprio, os
formulérios de inscri¢do, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, bem como exemplares de todas as provas
aplicadas no certame e/ou até o término da a¢ao judicial, se for o caso.

17.15. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos
os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

17.16. A institui¢do deverd ainda comprovar:

17.16.1. Ser uma instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, nos termos do art. 75, XV, da Lei 14.133/2021;

17.16.2. Néo ter fins lucrativos;

17.16.3. Possuir reputagdo ético-profissional ilibada.

17.17. A contratada fica obrigada a ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, suas obrigagdes contratuais.
17.18. A instituigdo contratada se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos
pelo contratante para execugdo do contrato.

18. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

18.1. Proporcionar todas as condigdes necessarias a boa execugo deste contrato.

18.2. Acompanhar, conferir e fiscalizar a execugdo dos servigos objeto do contrato, através da Comissdao do
Concurso Publico do CREFITO-6.

18.3. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugéo do contrato, em especial quanto a aplicagdo
de sangdes, alteragdes e reequilibrio econdmico financeiro do contrato.

18.4. Apurar e aplicar san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

18.5. Analisar e atestar os documentos apresentados pela Contratada, quando da cobrancga pelos servigos prestados.

18.6. Caso haja incorre¢@o nos documentos recebidos, os mesmos serdo devolvidos a contratada, para as devidas
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corregOes. A nova contagem dos prazos, para analise, atesto ¢ pagamento, recomecara quando da reapresentagdo

dos documentos devidamente corrigidos.
18.7. Efetuar os pagamentos na forma prevista no contrato.

19. DA QUALIFICACAO
19.1. Qualificacao Técnica
19.1.1.Para fins de habilitagdo técnica, devera ser exigido, no minimo, certiddo (des) ou atestado (s) expedido (s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, na esfera Federal, em nome da empresa licitante, comprovando
a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com
o objeto deste Termo de Referéncia, bem como a satisfacdo quanto a qualidade dos servigos e cumprimento dos
prazos contratuais.
19.2. Exigéncias de regularidade fiscal e trabalhista:
19.2.1. A instituicdo a ser contratada devera apresentar:
a) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
b) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);
¢) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da entidade;
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
e) Certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
f) Documentag@o de Regularidade Municipal;
g) Caso a Contratada seja considerada isenta dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
h) Estatuto ou Contrato Social;
i) Certidao Negativa de inidoneidade emitida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);
j) Declaracao de inexisténcia de fatos impeditivos em relagdo a institui¢ao e seus dirigentes, entre outros
documentos.
19.3. Exigéncias de qualificacdo econémico-financeira:
19.3.1. A habilitagdo econdmico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econdmica da institui¢ao interessada para
cumprir as obrigagdes decorrentes do futuro contrato, devendo para tanto ser apresentada a seguinte documentagao:
a) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, assinados pelo representante legal e pelo profissional contador,
exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
b) certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da institui¢do.
19.3.2. As empresas criadas neste exercicio financeiro, deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e

poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

20. DOS PRAZOS DE VIGENCIA DO CONCURSO E DE EXECUCAO DO CONTRATO

20.1. O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, em
conformidade com o art. 37, inciso III da Constituicao Federal de 1988;

20.2. A vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel até o prazo de validade do concurso.
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20.3. A execugdo do contrato dar-se-4 dentro do seu periodo de vigéncia e tera como referéncia os prazos contidos

no cronograma apresentado pela contratada e aprovado pelo CREFITO-6, com previsdo para conclusdo em, no
maximo, 120 (cento e vinte) dias da data de inicio dos trabalhos.

21. DO PAGAMENTO

21.1. Todas as despesas com a execucao dos servigos serao provenientes das taxas de inscri¢cdes arrecadadas pela
Contratada, ndo havendo nenhum dnus para o CREFITO-6;

21.2. O recolhimento dos valores recebidos a titulo de taxa de inscri¢do, destinados ao custeio das despesas
efetuadas com a realiza¢do do Concurso Publico para o provimento de cargo no quadro deste Conselho, deve ser
feito em conta bancaria de titularidade da propria empresa Contratada, devendo ela, contudo, prestar contas de
todos os valores recebidos, individualizando os inscritos ¢ os valores pagos por cada um deles.

21.3. A instituicao contratada devera responder pelas consequéncias administrativas e financeiras, caso subestime
ou superestime o valor da taxa de inscrigdo.

22. DA GARANTIA

22.1. A CONTRATADA prestara garantia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da assinatura do instrumento
contratual, independentemente de solicitagéo por parte do Conselho, no valor correspondente ao percentual de 5%
(cinco por cento) do valor total estimado da contratacdo (ou seja, o valor da inscri¢do correspondente a 1.000

inscritos), cabendo-lhe optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro;
b) Seguro-garantia, ou;
c) Fianga bancaria.

22.2 Em caso de fianga bancéria ou seguro-garantia, a avaliagdo dos termos do instrumento de constituicdo de
garantia sera realizada pela Comissao Permanente de Licitagdes, devendo a Contratada apresentar documento
que esteja adequado as condigdes fixadas neste Termo.

22.3 Havendo necessidade de alteragdo ou complemento da garantia, a Contratada devera efetuar a pertinente
adequacdo, no prazo contratualmente fixado, sob pena de aplicacdo de sangdes administrativas.

22.4 Quando a garantia se tratar de cau¢do havera incidéncia da corre¢do monetaria.

22.5 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a realizagdo do contrato, devendo ser
atualizada monetariamente na hipdtese de caucao em dinheiro.

22.6 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger a execug@o contratual e
90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

22.6.1 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento total ou parcial do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados ao Conselho decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada.

22.7 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
22.8 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica no Banco do

Brasil, com corre¢do monetaria.
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22.9 No caso de alteragd@o do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a

nova situac¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

22.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, a

Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da data em
que for notificada pelo CREFITO-6.
22.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

22.12 Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizag@o para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragcdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa SEGES/MP
n® 5/2017.

23. DA FISCALIZACAO
23.1. A fiscalizag@o do contrato sera realizada pela comissao designada pela Presidéncia do CREFITO-6.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
24.1. As penalidades aplicaveis a Contratada serdo regidas pelo disposto na Lei 14.133/2021 e suas alteragdes,

com destaque para o seguinte:

a) Multa de 0,25% (zero virgula vinte e cinco) por cento do valor do contrato, por dia de atraso,
limitado a 10 (dez) dias, ap6s o qual sera considerado inexecugao contratual.

b) Multa de 5% (cinco) por cento sobre o valor do contrato, no caso de inexecugdo parcial do
contrato, cumulada com a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administragdo pelo prazo de 01 (um ano).

c) Multa de 10% (dez) por cento do valor do contrato, no caso de inexecucdo total do contrato,
cumulada com a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a

Administragdo pelo prazo de 02 (dois anos).

25. DA RESCISAO
25.1. Constituem motivos incondicionais para a rescisdo do contrato as situacdes previstas nos artigos 137 e art.

155, incisos I a 111, na forma do artigo 138, inclusive com as consequéncias do artigo 139 da Lei n°® 14.133/2021,

inclusive:

a) O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

c) A paralisag¢do do fornecimento sem justa causa ou prévia comunicacao ao contratante;

d) A subcontratagdo total ou parcial do objeto, associagdo da instituigdo contratada com outrem, a

cessdo ou transferéncia total ou parcial das obrigagdes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporagao da institui¢ao contratada que afetem a boa execugdo do contrato, sem prévio conhecimento
¢ autorizacdo do contratante;

e) O desatendimento das determinagdes regulares da fiscaliza¢do, assim como a de seus superiores;
f) O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas em registro proprio, pelo

representante do contratante designado para acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;
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g) A decretagdo da faléncia da institui¢do contratada;
h) A dissolugdo da institui¢do contratada;
i) Razoes de interesse publico, de alta relevincia e amplo conhecimento, justificadas e

determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa do contratante, e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;
i) A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo no caso de calamidade publica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra,
ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e
mobilizagdes e outras previstas, assegurado a instituicdo contratada, nesses casos, o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagio;
k) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo Contratante decorrentes do
fornecimento efetuado, salvo no caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou
guerra, assegurada a instituicdo contratada, nesse caso, o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obriga¢des assumidas até que seja normalizada a situagdo;
) A ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo
do contrato.

25.2. A rescisao do contrato poderd ser precedida ou ndo de suspensdo da execugao do seu objeto, mediante decisdo

fundamentada que a justifique, podendo ser:
a) Determinada por ato unilateral e escrito do contratante, observado o disposto no artigo 165, “e”,
da Lei de Licitacoes;
b) Amigavel, por acordo entre as partes, formalizada a intencdo com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, desde que haja conveniéncia para o Contratante;

c) Judicial, nos termos da legislagdo vigente.

Fortaleza/CE, 19 de maio de 2025.

Thatiana Freitas Morais Vieira
Assessora da presidéncia

Anexo | - Modelo de Proposta de Pregos

Av. Rogaciano Leite, 432 — CEP: 60810-786 — Fortaleza/Ceard
Home Page: www.crefito6.org.br E-mail: crefito6@crefito6.org.br
Fone: (85) 3241.1456 (85) 3241.0600 CNPJ:23.498.256/0001-76




CREFITO-6

Rl

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA SEXTA REGIAO
CREFITO-6

ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(em papel personalizado da empresa)

(R4 (o IS Yo L1 =1 TR

010> |

Apresentamos a nossa Proposta Comercial para Dispensa de Licitagdo visando a Contratacdo de
empresa especializada para planejamento, organizagéo, operacionalizagédo, execugao e divulgacao de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas efetivas e formacéo de cadastro de reserva
no quadro de pessoal do CREFITO-6, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia.

Grupo Item Especificacao CatServ Unidade de Valor Unitario estimado Valor total estimado
Medida
1 1 Servigo técnico | 10014 Inscrigéo R$ R$
especializado para efetivada para
organizacéo e realizagéo de cargos de nivel
concurso publico para médio

provimento de diversos
cargos no ambito do

CREFITO-6
2 Servigo técnico | 10014 Inscrigdo R$ R$
especializado para efetivada para
organizacéo e realizagédo de cargos de nivel
concurso publico para superior

provimento de diversos
cargos no ambito do
CREFITO-6

Total estimado da contratagao R$

Validade da proposta é de 90 (noventa) dias.

DECLARAMOS QUE:

1. O preco cotado inclui todas as despesas, tributos e encargos de qualquer natureza, incidentes
sobre o objeto desta contratagao.
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2. Quaisquer tributos, custos e despesas omitidas da proposta ou incorretamente cotados, seréo
considerados como inclusos nos pregos, e ndo serdo solicitados acréscimos, a qualquer titulo, sendo
os servigos prestados sem 6nus adicional.

3. Estamos de acordo com as condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos,
e que tomamos conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des para o cumprimento das
obrigagdes.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA
4. A contratada devera:
4.1. Estar cadastrada no SICAF,;
4.2. Apresentar junto a esta proposta:

4.2.1. Declaragédo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou Declaragéo de
inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a
Administragao Publica.

4.2.2. Declaragao do pleno conhecimento e aceitagao das regras e das condigdes
gerais da contratagdo, constantes do procedimento;

4.2.3. Declaragao de cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°
14.133, de 2021 (Nao emprega menor).

4.2.4. Documentagdo que comprove o atendimento ao contido no item 4.8.2,

subitens de “a” a “e” do Estudo Técnico Preliminar.

4.2.5. Documentagdo elencada no item “19.1. — Exigéncias de Qualificagdo
Técnica” e seguintes do Estudo Técnico Preliminar, para fins de
Qualificagao Técnica.

4.2.6. Documentacgao elencada no item “19.2. — Exigéncias de Regularidade Fiscal
e Trabalhista” do Estudo Técnico Preliminar, para fins de comprovagao de
Regularidade Fiscal e Trabalhista.

4.2.7. Documentagao elencada no item “19.3. — Exigéncias de Qualificagédo
Econdmico-Financeira” do Estudo Técnico Preliminar, para fins de
Qualificagdo Econdmico-Financeira.

Dados do representante legal da empresa para assinatura do contrato:

Nome:

Cargo/Funcao: CPF:

Local e data
“Assinado digitalmente”
Nome
Cargo
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