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CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 10/ 2023
CONTRATO N2:07/2023

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
DA SEXTA REGIAO — CREFITO-6, E DO OUTRO LADO A EMPRESA RENOVO SERVICOS DE LIMPEZA LTDA,
PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, NA FORMA ABAIXO:

PREAMBULO
DAS PARTES E SEUS REPRESENTANTES E DO FUNDAMENTO LEGAL

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA SEXTA REGIAO —
CREFITO-6., localizada na Avenida Rogaciano Leite, 432 bairro Salina, CEP 810-786, inscrita no
C.N.P.J. sob o n? 23.498.256/0001-76, neste ato representado pelo Presidente Dr. Jacques

Eanes Esmeraldo Melo e, de outro lado 3 Empresa RENOVO SERVICOS DE LIMPEZA LTDA,
Inscrita no CNPJ sob n? 24,113.435/0001-00, estabelecida no endereco Rua Pedro Borges, 33
Sala 730, Centro, Fortaleza-Ce, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste
ato representada pelo Sr. José Lucas Rodrigues Lima, portador(a) CPF n2 ***445-333-** t&m
entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato para prestacao dos servicos
terceirizados de empregados que sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS
(CLT), para atender as necessidades do Crefito-6, a ser executada conforme o Edital e seus
Anexos, o qual esta vinculado o Edital do Pregao n? 002/2023 e a proposta apresentada pela
CONTRATADA, constante do Processo n® 10/2022, sujeitando-se a CONTRATANTE e a

CONTRATADA a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e, suas alteracdes posteriores, mediante
as clausulas e condicdes que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa na prestacao de servicos de mao de obra terceirizada, cujos

empregados que sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para
atender as necessidades Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO-

6, de acordo com as especificagbes e quantitativos previstos no Anexo | — Termo de Referéncia
do edital e na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS NORMAS DE REGENCIA DO CONTRATO

2.1. O presente CONTRATO rege-se pelas normas contidas na Lei n° 8.666/1993 e demais
disposi¢des legais reguladoras de licitacdes e contratos.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS FUNDAMENTOS DA CONTRATACAO

3.1. A presente contratacdo é efetuada em conformidade com o resultado da licitacao

promovida pelo Pregdo n°02/2023, em que & CONTRATADA foi adjudicado o objeto da
licitacao.

CLAUSULA QUARTA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO

4.1. Constituem parte integrante deste Contrato os seguintes documentos, cujo teor as partes
declaram ter pleno conhecimento:

| — Edital de Pregdao N° 02/2023:
Il - Termo de Referéncia:
Il - Proposta de precos e os documentos de habilitacio

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DO CONTRATO

>.1. Depois de adjudicado e homologado o processo licitatério, o CREFITO-6 encaminhars

correspondéncia oficial em que constardo as informagdes necessédrias para o inicio da
prestacao dos servigos objetos do presente certame.

>.2. O prazo para assinatura do Contrato serd de até 05 (cinco) dias Uteis, ressaltando que a
contagem do prazo iniciar-se-d imediatamente quando do recebimento da convocacao oficial

a CONTRATADA e, o prazo para inicio da prestacdo dos Servigos sera em até o quinto dia util
subsequente ao da assinatura do Contrato.

>.3. O prazo de vigéncia do contrato serd de 01 (um) ano, podendo, por interesse da

administragao, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, observando o limite estabelecido
no Inciso Il do art. 57, da Lei n®. 8.666/93.

5.4. Os pedidos de prorrogacdo deverdo ser motivados e comunicados expressamente a
Coordenacdo — Geral para andlise e eventual autorizac3o.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRECOS E PAGAMENTOS

6.1. O valor a ser pago, mensal e regularmente, pelos servicos objeto do presente Contrato, é
de RS 11.610,42(0Onze Mil Seiscentos e Dez Reais e Quarenta e Dois Centavos), perfazendo um

total anual de R$139.325,04(Cento e Trinta e Nove Mil Reais e Trezentos e Vinte e Cinco Reais
e quatro centavos), excetuando os eventuais acréscimos previstos na legislacao.

6.2. O pagamento devido pela CONTRATANTE processar-se-a mensalmente mediante a
apresentacdo da Nota Fiscal por parte da CONTRATADA, bem como de boleto bancirio ou

Indicagdo dos dados bancdrios para que seja efetuado o crédito devido, em até 05 (cinco) dias
uteis.
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6.3. A Nota Fiscal devera fazer referéncia ao Nimero do Pregao e do Processo.

6.4. As Notas Fiscais e Boletos gerados deverdo obrigatoriamente serem enviadas ao endereco

eletrénico tesouraria@crefito6.org.br, sob pena de incorrer no atraso ou iImpossibilidade nos
pagamentos.

6.5. A repactuacdo de pregos observard o interregno minimo de um ano das datas dos
orgamentos aos quais a proposta se referir, que sera contado:

6.5.1. da data limite para apresentacio das propostas constantes do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a execucio do servico decorrentes do mercado, tais

como o custo dos materiais e equipamentos necessarios 3 execug¢ao do servico; ou

6.5.2. da data do acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente

d epoca da apresentacdo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao
de obra e estiver vinculada as datas-bases desses instrumentos.

6.6. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m3o de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios 3 execugao do servico.

6.7. Nas repactuacgdes subsequentes  primeira, a anualidade ser3 contada a partir da data do
fato que deu ensejo a dltima repactuacio.

6.8. As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracio dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de
custos e formacgdo de pregos e do novo acordo, convengdao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacio, conforme for a variagao de custos objeto da repactuac3o.

6.9. E vedada a inclus3o, por ocasiao da repactuacao, de beneficios n3o previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.10. Quando da solicitagdo da repactuacio, para fazer jus a variacdo de custos decorrente do

mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacgdo pelo contratado do aumento
dos custos, considerando-se:

6.10.1. as particularidades do contrato em vigéncia:
6.10.2. a nova planilha com variacio dos custos apresentada;

6.10.3. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes: e
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6.10.4. a disponibilidade orcamentdria do drgio ou entidade contratante.
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6.11. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela contratada.

6.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terao suas vigéncias
Iniciadas observando-se o seguinte:

6.12.1. a partir da ocorréncia do fato que deu causa a repactuac3o;

6.12.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes: ou

6.12.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser

considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacoes futuras.

6.13. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

6.14 As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,

a manuten¢ao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei
n? 8.666, de 1993,

6.15. As repactuagdes a que o contratado fizer Jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia

do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento do contrato.

6.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado gue a taxa de compensacao

financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, e calculada mediante a aplicagio da seguinte férmula:

EM =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios:

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento:
VP = Valor da parcela a ser paga.

= Indice de compensaggo financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = (TX)
| =(6/100) / 365
| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.



) ) ) )

)

)

Conseino RHegional de Fisiotorapia o
Terapia Ocupacional da 6™ Negiao Ceara

6.17. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos 3 apreciacao da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou n3o caso

de apuragdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e Imputacao de 6nus a quem
deu causa.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

/.1. Podera o presente CONTRATO ser rescindido, caso ocorram os motivos constantes dos
Artigos 77, 78 e 79 da Lei n.2 8.666/93, em que nio haja culpa da Administracdo, mediante

formalizagdo, assegurado o contraditdrio e 3 ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da contratacio serdo provenientes dos recursos especificos
consignados no respectivo Orgamento vigente, na dotacio orgamentaria propria do
exercicio 2023. Codigo: 6.2.2.1.1.01.04.04.015 Especificagdo: Servicos terceirizados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada é obrigada a pagar todos os tributos, contribuigdes fiscais e parafiscais que
Incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre aos servicos contratados.

9.2. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados, e os servicos deverdo ser
prestados mesmo em estado de greve da categoria;

J.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, efetuando-os de acordo
com as especificacOes constantes na proposta apresentada nos termos da legislacao vigente:

9.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes
criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com copia autenticada junto

a0s arquivos da contratante, tendo ainda funcdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, os danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios;

9.6. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo, nas
seguintes situacoes:

9.6.1. Caso a Contratante tenha que vir comunicar o faltoso, a reposicdo deverd ocorrer no
prazo maximo de duas horas.
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9.6.2. Caso em que o funciondrio possua compromisso pré-agendado, a reposicao sera
imediata.
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9.6.3. Nos dois casos, a CONTATADA, devera encaminhar por e-mail a CONTRATANTE, os

dados do funciondrio substituto, o qual deverd seguir todas as regras referentes aos
funcionarios efetivos do quadro.

J.7. Impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave, seja mantido ou retorne a atividade nos imoveis da CONTRATANTE:

9.8. Nomear responsavel pelos servigos, um preposto, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagao necessaria aos executantes
dos servigos. Este responsdvel tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade,

a0 responsavel pelo acompanhamento dos servigos do CREFITO-6 e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

9.9. Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus

empregados designados a execugdo dos servicos contratados, em caso de doenca, acidente
de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza.

9.10. Registrar e controlar, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas.

9.11. Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados ao CREFITO-6 e seu

patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de acdo ou de omissdo da
CONTRATADA ou de quem em seu nome agir.

9.12. Observar a conduta na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucio dos servicos.

9.13. Substituir em 24 horas, sempre que exigido pelo Crefito-6 justificadamente, por parte
desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou compaortamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios 3 disciplina da Contratante ou ao interesse do
Servigo Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestagao dos servicos.

9.14. Manter vinculo empregaticio com 0s seus em pregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, bem como
por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma
COMO a expressao e considerada nos artigos 32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes
de Trabalho, aprovado pelo Decreto n? 61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia do Contratado

para com estes encargos, nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do Contrato.

9.15. Repor qualquer objeto da Administracdo e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou
extraviado por seus empregados.
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9.15.1. O valor do dano causado guardara conformidade com o preco de mercado, ndao sendo
considerado o valor histérico do bem.

9.16. Fornecer, mensalmente, junto a apresentacdo da nota fiscal, a folha de pagamento

especifica do contrato e codpia autenticada da respectiva Guia de Recolhimento de
Contribui¢oes Previdenciarias (GRPS) e FGTS do més de competéncia dos servicos.

9.17. Instruir a mdo-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientagoes do preposto
bem como do Fiscal do Contrato designado pelo CREFITO-6, inclusive quanto ao cu mprimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.18. Atender prontamente quaisquer exigéncias do Crefito-6, inerentes ao objeto do
Contrato.

9.15. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigdes de habilitacio e qualificagio exigidas na Licitacao.

9.20. Submeter a contratante, antes do inicio da execucdo dos servicos, a relacao de

empregados e a respectiva distribuigdo nos postos de trabalho, assim como, documentacdo
do pessoal contratado, inclusive da reserva técnica.

9.21. Inspecionar os postos de trabalho, no minimo quinzenalmente, em dias alternados,
apresentando, bimestralmente, agenda com as anotacdes de visitas.

9.22. Ocorrendo mudanca de locais na vigéncia do contrato, ficard a contratada obrigada a

executa-los nos novos enderecos, desde que estes se localizem dentro da area pertencente
ao CREFITO-6.

9.23. Comunicar a contratante, quaisquer fatos ou circunstincias detectadas por seus
empregados quando da execugdo dos servigos contratados, que prejudiguem ou possam

prejudicar, a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade de pessoas e do
patrimonio publico.

J.24. Fornecer numero telefénico fixo ou maovel, objetivando a comunicagao rapida no que
tange aos servigos contratados, com atendimento diferenciado caso possivel.

9.25. Os salarios e beneficios para cada categoria deverio ter como minimo o piso definido no
acordo em Convencdo Coletiva de Trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores, de

cada categoria, sendo que 0s mesmos deverio ser pagos mensalmente sem atrasos para que
esse fato ndo possa gerar transtornos ao CREFITO-6.

9.26. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,

responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comercials, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.
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9.27. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados 2 disposicao de seus
funcionarios, sempre comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que

venham a impedir o bom andamento das atividades, devendo substituir aqueles danificados
Ou que apresentarem rendimento insatisfatorio em até 24 (vinte e quatro) horas.

9.28. ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Administracao.

9.29. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos evitando desperdicios no consumo de
energia eletrica e agua.

9.30. Apresentar, mensalmente, e sempre que solicitada, os comprovantes de pagamento de
salarios e beneficios dos empregados, de recolhimento dos enca rgos sociais e de regularidade
junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentacdo

dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lej
n.2 4,.923/65).

9.31. Manter Sede, Filial ou escritério com capacidade operacional para receber e solucionar

qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selecdo, treinamento, admissdo e demiss3o dos funcionarios.

9.32. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, cartao
cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

9.33. Caso o empregado n3o deseje o acesso ao cartio cidaddao, a CONTRATADA deve
apresentar relacdo dos seus funciondrios que se enquadram nesta situagdo, na qual conste

assinatura comprobatdria de que estes tomaram conhecimento dos beneficios de sua
concessao e optaram por ndo o acessarem.

9.34. Caso ndo seja possivel a emissdo do cartdo cidad3o pela Caixa Econdmica Federal, como
na hipotese de o trabalhador ser cadastrado em programas de transferéncia de renda, a

CONTRATADA deve apresentar as devidas justificativas, acompanhadas de comprovacées do
conhecimento do empregado acerca da situacao.

2.35. Providenciar, junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do

contrato, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informacgdes Previdenciarias.

9.36. O preposto sera responsavel por:

9.36.1. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para
sua realizacao.

9.36.2. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos
postos de trabalho, inclusive repondo os postos faltantes.
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9.36.3. Reportar-se ao Fiscal de contrato quando necessario, adotando as providéncias
pertinentes para a correcdo das falhas detectadas.

9.36.4. Providenciar e manter permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias
composto de duas partes com as seguintes finalidades:

9.36.4.1. Na primeira parte serdo obrigatoriamente registradas pela CONTRATADA, as
ocorréncias observadas na execuc¢do dos servicos, as respostas as consultas formuladas pela
CONTRATANTE e as solugGes adotadas quanto as determinacoes recebidas.

9.36.4.2. Na segunda parte, serdo registrados pela CONTRATANTE, as orientacdes dadas, as
respostas as consultas formuladas pela CONTRATADA, o Juizo formal sobre o andamento dos
servigos, a qualidade da execucdo e as suas determinacoes.

9.37. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do CREFITO-6 segundo determinacdo do Fiscal de
Contrato, dentro dos limites do contrato.

9.38. Receber as observacdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das
atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequacao da mdo-de-obra:

9.39. Implantar dentro de 05 (cinco) dias apos o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servigos, a mao-de-obra contratada nos horarios fixados, informando em tempo habil
qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido;

/

9.40. Manter os funcionarios devidamente uniformizados, com no minimo dois conjuntos do
fardamento abaixo ou similares usualmente ja utilizados pela empresa.

9.41. O padrdo do uniforme podera ser alterado, desde que formalmente solicitado pela

empresa, visando a adogdo de modelo ja utilizado pela CONTRATADA, estando este em acordo
com a legislagdo vigente.

3.42. Os custos dos uniformes ndo poderio ser repassados a seus funciondrios e dever3o ser
substituidos no prazo estabelecido pelas convencdes coletivas das respectivas categorias, ou,

na ausencia delas, anualmente, ou ainda, em prazo menor quando a fiscalizagdo do contrato,
justificadamente, assim o exigir.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus

servicos dentro das normas deste Projeto, dos documentos que 0 acompanham e da legislacdo
pertinente e em vigor:

10.2. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidor especialmente designado, na forma
prevista na Lei n? 8666/93:
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10.3. Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas
no contrato;

10.4. Proceder aos pagamentos devidos a CONTRATADA:

10.5. Disponibilizar ambiente para acomodacio dos funcionarios em Servico;

10.6. Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execucao dos
servicos contratados;

10.7. Proporcionar os meios e condigdes necessarias 3 segu rancga e a higiene dos empregados
da CONTRATADA, designados para a execucio dos servicos:

10.8. Anotar, no Livro de Ocorréncias providenciado pela CONTRATADA, as ocorréncias

relacmnadas Com a execugao dos servigos contratados, determinando o que julgar necessario
a regularizagdo das faltas e defeitos observados.

10.9. Disponibilizar a CONTRATADA local para a guarda dos produtos necessarios a limpeza e

conservacdo das instalacoes.

10.10 Providenciar, as suas expensas, os materiais necessarios ao perfeito funcionamento dos
servicos contratados.

10.11. Verificar a qualidade e o desempenho dos servigos utilizados pela CONTRATADA.,
aprovando-os ou solicitando a permuta destes, devidamente justificada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Llei n? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatério que:

A. Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

B Apresentar documentacdo falsa:

C Deixar de entregar os documentos exigidos no certame:

D. Ensejar o retardamento da execucio do objeto;
E Nao mantiver a proposta;
F Cometer fraude fiscal:
G

Comportar-se de modo inidéneo:

11.2. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,

em pregao para registro de pre¢os que, convocados, n3o honrarem o compromisso assumido
Injustificadamente.

11.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condig¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacio, mesmo apos o encerramento da fase de lances.
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11.4. Olicitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

A. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacio:

B. Multa de 2% (dois. por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

C. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o orgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
ate dois anos;

D. Impedimento de licitar e de contratar com o estado, pelo prazo de até cinco anos:

11.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até gue seja promovida a

reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados:

11.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

11.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
Infracao administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estra ngeira, copias do processo administrativo necessaria
a apuracgao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisio sobre a eventual Instauracao de
Investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

11.8. Aapuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como

ato lesivo a Administragdo Pdblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.9. O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracio da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracio

Publica resultante de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de
agente publico.

11.10 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta

do licitante, a Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Codigo Civil.

11.11. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,

observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n® 9.784, de 1999,
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11.12. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levarda em consideracdo a

gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.13. As san¢des por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas no Contrato
deste edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU OMISSOS

12.1. Tal como prescrito na lei, o CONTRATANTE e o CONTRATADO ndo serao
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca
maior, ocorréncias eventuais cuja solucio se buscard mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - - DO FORO

13.1. Fica eleito a Justica Federal, Secdo Judiciaria de Fortaleza, como competente para
apreciar e dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato.

Por estarem assim justos e acordados, firmam o presente CONTRATO, redigido em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para um sé eleito, juntamente com as testemunhas abaixo.

Fortaleza, 01 de agosto de 2023.
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